
බැැඳියාාව පිළිබැඳ ගැැටුම් 
තේ�රුැම් ගැැනීම
තේ�ාරුතුරුැ පත්රිිකාාව

පරකාාශ තේ�ාකාළතේ�ා� තේ�ෝ කාළම�ාකාරුණයා තේ�ාකාළතේ�ා�, 
බැැඳියාාව පිළිබැඳ ගැැටුම් රුැකියාා ස්ථාා�තේ� දූෂණයාට �ා 
විෂමාචාාරුයාට තුඩු දියා �ැකියා.

රුාජ්යය අංංශතේ� තේස්වයා කාරු� ඕ�ෑම අංතේයාකුට, බැැඳියාාව 
පිළිබැඳ ගැැටුම් �ඳු�ා ගැන්�ා, පරකාාශ කාරු� �ා 
කාළම�ාකාරුණයා කාරු� ආකාාරුයා  ගැැ� දැැ� ගැැනීතේමන් ඒවා 
මගින් ඇත්රි කාරු� අංවදැා�ම අංවම කාරු ගැැනීමට උපකාාරී 
තේ�.

බැැඳියාාව පිළිබැඳ ගැැටුම �ඳු�ා 
ගැන්තේන් තේකාතේස්දැ 

රාාජ්යය අංංශය තුළ අංපට දැැකගත හැැකි පරධාාන 
ගනයේ� බැැඳියාව පිළිබැඳ ගැටුම් වර්ග තුනක් 
තියේ�.

පළමුවැන්න සැැබැෑ බැැඳියාව පිළිබැඳ ගැටුමකි.  
රාාජ්යය නිලධාාරියේයකුයේ� රාාජ්යකාරි ඔවුන්යේ� 

යේපෞද්ගලික උවමනාවන් සමඟ ගැයේටන විට 
යේමය සිදු යේ�.

යේදැවැන්න බැැඳියාව පිළිබැඳ වියා �ැකි 
ගැටුමකි.  රාාජ්යය නිලධාාරියායේ� රාාජ්යකාරි 
ඔවුන්යේ� යේපෞද්ගලික උවමනාවන් සමඟ 
ගැටීයේම් හැා කිියාවන්ට බැලපෑම් ඇති කිරීයේම් 
විභවයක් ඇති විට, යේමය සිදු යේ�.  

බැැඳියාව පිළිබැඳ 
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යේතවැන්න සැංජ්යානි� බැැඳියාව පිළිබැඳ 
ගැටුමකි.  පුද්ගලයේයකුයේ� යේපෞද්ගලික 
උවමනාවන් රාාජ්යය නිලධාාරියේයකු යේලස 
ඔවුන්යේ� රාාජ්යකාරිවලට අංනිසි යේලස බැලපෑම් 
කළ හැැකි බැවට මතයක් මහැජ්යනතාව යේහැෝ 
තුන්වන පාර්ශවයක්  අංතරා යේගාඩනැගුණු විට 
යේමය සිදු යේ�.

බැැඳියාාව පිළිබැඳ ගැැටුම 
කාළම�ාකාරුණයා කාරු ගැන්තේන් 
තේකාතේස්දැ 

බැැඳියාව පිළිබැඳ ගැටුම කළමනාකරාණය 
කිරීයේම් ආරාම්භක ලක්ෂ්යයය වන්යේන් රාාජ්යය 
නිලධාාරීන් හැා කළමනාකරාැවන් අංතරා විවෘත 
සන්නියේ�දැනය ඇතිකරා ගැනීම ය. විවිධා 
අංවස්ථාාවන් හැා තත්වයන් පිළිබැඳව ඔබැට 
වඩා පැහැැදිලි බැවක් ලබැාගත හැැකි තරාමට, 
බැැඳියාව පිළිබැඳ ගැටුම කුමක් විය හැැකිදැ 
යන්න සහැ එය හැැසිරාවිය යුතු ආකාරාය 
හැඳුනා ගැනීයේම් වඩා යේහැාඳ සුදැානමක් 
ඔබැට ලබැා යේදැනු ඇත.

බැැඳියාව පිළිබැඳ ගැටුම් වාර්තා කිරීම 
සම්බැන්ධායේයන් එක් එක් ආයතනයට විවිධා 
පරතිපත්ති සහැ කිියාපටිපාටි ඇත.  බැැඳියාව 
පිළිබැඳ විය හැැකි ගැටුම් පිළිබැඳව නිතිපතා 
සාකච්ඡාා කිරීමට හැා සමායේලෝචනය 
කිරීමට කළමනාකරාැවන්ට වගකීමක් ඇත.  
සංවිධාානවලට බැැඳියාව පිළිබැඳ ගැටුම් 
සම්බැන්ධාව පැහැැදිලි පරතිපත්ති හැා මග 
යේපන්වීමක් තිබීම සහැ ඒවා හැඳුනා ගැනීම, 
පරකාශ කිරීම හැා කළමනාකරාණය කිරීම 
සඳහැා අංයේ�ක්ෂ්යාවන් සැකසීම අංතයවශය යේ�. 

රාාජ්යය නිලධාාරියේයකු යේලස, ඔබැයේ� පුද්ගලික 
උවමනාවන් යේහැෝ බැාහිරා පීඩනයට ලක් වී 
ඇතැයි යන හැැඟීම යේනාසලකා ඔබැ සැම 
විටම මහැජ්යන යහැපත උයේදැසා යේස්වය කළ 
යුතුය.

නි�රු අංසැ� පරශ්�

පරශ්�යා: බැැඳියාාව පිළිබැඳ 
ගැැටුමක්  ත්රිතේබැ� රුාජ්යය අංංශතේ� 
නිලධාාරිතේයාකු ඉතේ�ම දූෂි�තේයාකු 
තේලසැ  සැැලතේකා�වා දැ?

පිළිතුරා: බැැඳියාව පිළිබැඳ ගැටුම් සහැජ්යයේයන්ම 
දූෂිත යේනායේ�. දූෂ්යණ පිළිබැඳ අංවදැානම ඇති 
වන්යේන් ඒවා නිවැරාදිව හැඳුනා ගැනීමට, 
පරකාශ කිරීමට හැා කළමනාකරාණය කිරීමට 
අංප අංයේපායේහැාසත් වූ විටය.

පරශ්�යා: මා කාළ යු�තේ� ඒ ගැැ� 
මතේ� කාළම�ාකාරුැට පැවසීම 
පමණක් දැ?

පිළිතුරා: යේමය බැැඳියාව පිළිබැඳ ගැටුම් 
කළමනාකරාණය කිරීයේම් පළමු විශිෂ්ට 
පියවරා වන අංතරා, එය යේහැාඳින් වාර්තාගත 
කරාන බැවට හැා කළමනාකරාණ සැලසුමක් 
සකස් කරාන බැවට ඔබැ සහැතික විය 
යුතුය. බැැඳියාව පිළිබැඳ ගැටුම හැැසිරාවීම හැා 
අංවදැානම් අංවම කිරීම යේකයේස් සිදු කරාන්යේන් 
දැ යන්න කළමනාකරාණ සැලසුම මගින් 
සැයේකවින් පැහැැදිලි කරානු ඇත. 

පරශ්�යා: මතේ� තේපෞද්ගැලිකා 
උවම�ාවන් මතේ� කාාර්යාභාාරුයාට 
අංදැාළදැ?

පිළිතුරා: රාාජ්යය නිලධාාරීන්ට ඔවුන්යේ� 
යේපෞද්ගලික ජීවිතය පවත්වායේගන යෑයේම් 
අංයිතියක් ඇත. යේකයේස් යේවතත්, මහැජ්යන 
යහැපත උයේදැසා ඔවුන් තම කාර්යභාරාය 
වගවීමකින් යුතුව හැා අංපක්ෂ්යපාතී 
ආකාරායේයන් ඉටු කළ යුතුය. 

බැැඳියාව පිළිබැඳ සැබැෑ ගැටුමක් පවතින්යේන් 
නම්, රාාජ්යය නිලධාාරියේයකුට තම 
පුද්ගලික උවමනාව හැා සම්බැන්ධා දැැනුම 
යේහැෝ පක්ෂ්යපාතීත්වය ඔවුන්යේ� යේපාදු 
වගකීම්වලින් යේවන් කිරීම අංතිශයින් දුෂ්කරා 
ය. අංවිඥාානිකව, රාාජ්යය නිලධාාරියේයකුයේ� 
කිියාවන් යේකයේරාහි ඔවුන්යේ� බැැඳියාව මගින් 
බැලපෑමක් ඇති කළ හැැකිය.
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පරශ්�යා: බැැඳියාාව පිළිබැඳ 
ගැැටුමක්  සැැලකිල්ලට තේ�ාතේගැ� 
කාාර්යායා ඉටු කිරීම වඩාා වැදැගැ� 
තේ�ාතේ�දැ?

පිළිතුරා: කාර්යය ඉටු කිරීම යනු ‘ඇති 
වියහැැකි ඕනෑම අංවදැානමක්  යේනාසලකා එය 
සිදු කිරීම’ යේනායේ�. ඔයේ� පළමු පරමුඛතාවය 
මහැජ්යන යහැපත සඳහැා යේස්වය කිරීමයි.  
යේමයින් අංදැහැස් කරාන්යේන් බැැඳියාව පිළිබැඳ 
ගැටුම් සම්බැන්ධායේයන් විනිවිදැභාවයේයන් 
යුතුව සිටීමයි.

පරශ්�යා: බැැඳියාාව පිළිබැඳ ගැැටුම් 
සියාල්ලම වළක්වා ගැ� �ැකිදැ?

පිළිතුරා: අංවාසනාවකට යේමන්, සමහැරා ගැටුම් 
වැළැක්වීමට යේනාහැැකිය. ගාාමීය හැා පරායේද්ශීය 
පරයේද්ශවල බැඳවා ගැනීම් යේහැෝ නිශ්චිත 
තනතුරාැ සඳහැා සීමිත අංයදුම්කරාැවන්යේ� 
යේපාදු සංචිතයක් තීබීම වැනි සමහැරා 
තත්වයන් තුළ, බැැඳියාවන් අංතිච්ඡාාදැනය 
විය හැැකිය. යේම්වා වාර්තාගත කිරීම හැා 
කළමනාකරාණ සැලැස්මක් ස්ථාාපිත කිරීම 
තවමත් වැදැගත් යේ�.

www.ibac.vic.gov.au හි වාර්තා කිරීම 
සඳහැා ආරාක්ෂිත මාර්ගගත යේපෝරාමය 
පුරාවන්න

ඔබැට මාර්ගගත යේපෝරාමයට පරයේ�ශ 
වීමට අංපහැසු නම්, වැඩිදුරා සහැාය 
සඳහැා 1300 735 135 ඔස්යේස් අංප 
අංමතන්න. 

ඔබැතේ� තේස්වා ස්ථාා�තේ� 

ඇත්රි බැැඳියාාව පිළිබැඳ ගැැටුම් 

පරකාාශයාටප� තේ�ාකිරීම තේ�ෝ නිසි 

තේලසැ කාළම�ාකාරුණයා තේ�ාකිරීම 

ගැැ�  ඔබැට ගැැටළු ත්රිතේ� �ම්, ඔබැ 

එයා වාර්�ා කාළ යුතුයා.

දූෂණයා දුටු සැෑම අංවස්ථාාවකාදී ම,  
එයා වාර්�ා කිරීම ඔතේ� යුතුකාමකි.

ඔබැට පරිවර්තන සහැාය අංවශය නම්, 13 14 50 ඔස්යේස් පරිවර්තන හැා භාෂ්යණ 
පරිවර්තන යේස්වාව අංමතන්න, නැතයේහැාත් www.ibac.vic.gov.au/mylanguage 
යේවත පිවියේසන්න

2023 අංයේගෝස්තු 

අ
ධ්යා
�
ාප

න
ය
 ස

හ
 වැ

ැළැ
ැක්

වී
ම
 

3

www.ibac.vic.gov.au
www.ibac.vic.gov.au/mylanguage

