
බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම් 
තේ�රුුම් ගැැනීම
තො�ොරතුරුු පත්‍රිිකාාව

ප්‍රරකාාශ නො�ොකළහො�ොත් හෝ�ෝ කළමනාාකරණය නො�ොකළහො�ොත්, 
බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම් රැැකියාා ස්ථාානයේ� දූෂණයට හාා 
විෂමාාචාාරයට තුඩු දිය හැැකිය.

රාාජ්‍යය අංංශයේ� සේ�වය කරන ඕනෑෑම අයෙ�කුට, බැැඳියාාව 
පිළිබඳ ගැැටුම් හඳුනාා ගන්නාා, ප්‍රරකාාශ කරන හාා 
කළමනාාකරණය කරන ආකාාරය  ගැැන දැැන ගැැනීමෙ�න් ඒවාා 
මගින් ඇති කරන අවදාානම අවම කර ගැැනීමට උපකාාරී 
වේ�.

බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම හඳුනාා 
ගන්නේ� කෙ�සේ�ද 

රාාජ්‍යය අංංශය තුළ අපට දැැකගත හැැකි ප්‍රරධාාන 
ගනයේ� බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම් වර්ග තුනක් 
තිබේ�.

පළමුවැැන්න සැැබෑෑ බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුමකි.  
රාාජ්‍යය නිලධාාරියෙ�කුගේ� රාාජකාාරි ඔවුන්ගේ� 

පෞ�ෞද්ගලික උවමනාාවන් සමඟ ගැැටෙ�න විට 
මෙ�ය සිදු වේ�.

දෙෙවැැන්න බැැඳියාාව පිළිබඳ විය හැැකි 
ගැැටුමකි.  රාාජ්‍යය නිලධාාරියාාගේ� රාාජකාාරි 
ඔවුන්ගේ� පෞ�ෞද්ගලික උවමනාාවන් සමඟ 
ගැැටීමේ� හාා ක්‍රිියාාවන්ට බලපෑෑම් ඇති කිරීමේ� 
විභවයක් ඇති විට, මෙ�ය සිදු වේ�.  

බැැඳියාාව පිළිබඳ 

ගැැටුම් 
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තෙ�වැැන්න සංංජාානිත බැැඳියාාව පිළිබඳ 
ගැැටුමකි.  පුද්ගලයෙ�කුගේ� පෞ�ෞද්ගලික 
උවමනාාවන් රාාජ්‍යය නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස 
ඔවුන්ගේ� රාාජකාාරිවලට අනිසි ලෙ�ස බලපෑෑම් 
කළ හැැකි බවට මතයක් මහජනතාාව හෝ�ෝ 
තුන්වන පාාර්ශවයක්  අතර ගො�ොඩනැැගුණු විට 
මෙ�ය සිදු වේ�.

බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම 
කළමනාාකරණය කර ගන්නේ� 
කෙ�සේ�ද 

බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම කළමනාාකරණය 
කිරීමේ� ආරම්භක ලක්ෂ්‍යයය වන්නේ� රාාජ්‍යය 
නිලධාාරීන් හාා කළමනාාකරුුවන් අතර විවෘෘත 
සන්නිවේ�දනය ඇතිකර ගැැනීම ය. විවිධ 
අවස්ථාාවන් හාා තත්වයන් පිළිබඳව ඔබට 
වඩාා පැැහැැදිලි බවක් ලබාාගත හැැකි තරමට, 
බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම කුමක් විය හැැකිද 
යන්න සහ එය හැැසිරවිය යුතු ආකාාරය 
හඳුනාා ගැැනීමේ� වඩාා හො�ොඳ සුදාානමක් 
ඔබට ලබාා දෙෙනු ඇත.

බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම් වාාර්තාා කිරීම 
සම්බන්ධයෙ�න් එක් එක් ආයතනයට විවිධ 
ප්‍රරතිපත්ති සහ ක්‍රිියාාපටිපාාටි ඇත.  බැැඳියාාව 
පිළිබඳ විය හැැකි ගැැටුම් පිළිබඳව නිතිපතාා 
සාාකච්ඡාා කිරීමට හාා සමාාලෝ�ෝචනය 
කිරීමට කළමනාාකරුුවන්ට වගකීමක් ඇත.  
සංංවිධාානවලට බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම් 
සම්බන්ධව පැැහැැදිලි ප්‍රරතිපත්ති හාා මග 
පෙ�න්වීමක් තිබීම සහ ඒවාා හඳුනාා ගැැනීම, 
ප්‍රරකාාශ කිරීම හාා කළමනාාකරණය කිරීම 
සඳහාා අපේ�ක්ෂාාවන් සැැකසීම අත්‍යයවශ්‍යය වේ�. 

රාාජ්‍යය නිලධාාරියෙ�කු ලෙ�ස, ඔබගේ� පුද්ගලික 
උවමනාාවන් හෝ�ෝ බාාහිර පීඩනයට ලක් වී 
ඇතැැයි යන හැැඟීම නො�ොසලකාා ඔබ සැැම 
විටම මහජන යහපත උදෙෙසාා සේ�වය කළ 
යුතුය.

නිතර අසන ප්‍රරශ්න

ප්‍රරශ්නය: බැැඳියාාව පිළිබඳ 
ගැැටුමක්  තිබෙ�න රාාජ්‍යය අංංශයේ� 
නිලධාාරියෙ�කු ඉබේ�ම දූෂිතයෙ�කු 
ලෙ�ස  සැැලකෙ�නවාා ද?

පිළිතුර: බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම් සහජයෙ�න්ම 
දූෂිත නො�ොවේ�. දූෂණ පිළිබඳ අවදාානම ඇති 
වන්නේ� ඒවාා නිවැැරදිව හඳුනාා ගැැනීමට, 
ප්‍රරකාාශ කිරීමට හාා කළමනාාකරණය කිරීමට 
අප අපො�ොහො�ොසත් වූ විටය.

ප්‍රරශ්නය: මාා කළ යුත්තේ� ඒ ගැැන 
මගේ� කළමනාාකරුුට පැැවසීම 
පමණක් ද?

පිළිතුර: මෙ�ය බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම් 
කළමනාාකරණය කිරීමේ� පළමු විශිෂ්ට 
පියවර වන අතර, එය හො�ොඳින් වාාර්තාාගත 
කරන බවට හාා කළමනාාකරණ සැැලසුමක් 
සකස් කරන බවට ඔබ සහතික විය 
යුතුය. බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම හැැසිරවීම හාා 
අවදාානම් අවම කිරීම කෙ�සේ� සිදු කරන්නේ� 
ද යන්න කළමනාාකරණ සැැලසුම මගින් 
සැැකෙ�වින් පැැහැැදිලි කරනු ඇත. 

ප්‍රරශ්නය: මගේ� පෞ�ෞද්ගලික 
උවමනාාවන් මගේ� කාාර්යභාාරයට 
අදාාළද?

පිළිතුර: රාාජ්‍යය නිලධාාරීන්ට ඔවුන්ගේ� 
පෞ�ෞද්ගලික ජීවිතය පවත්වාාගෙ�න යෑෑමේ� 
අයිතියක් ඇත. කෙ�සේ� වෙ�තත්, මහජන 
යහපත උදෙෙසාා ඔවුන් තම කාාර්යභාාරය 
වගවීමකින් යුතුව හාා අපක්ෂපාාතී 
ආකාාරයෙ�න් ඉටු කළ යුතුය. 

බැැඳියාාව පිළිබඳ සැැබෑෑ ගැැටුමක් පවතින්නේ� 
නම්, රාාජ්‍යය නිලධාාරියෙ�කුට තම 
පුද්ගලික උවමනාාව හාා සම්බන්ධ දැැනුම 
හෝ�ෝ පක්ෂපාාතීත්වය ඔවුන්ගේ� පො�ොදු 
වගකීම්වලින් වෙ�න් කිරීම අතිශයින් දුෂ්කර 
ය. අවිඥාානිකව, රාාජ්‍යය නිලධාාරියෙ�කුගේ� 
ක්‍රිියාාවන් කෙ�රෙ�හි ඔවුන්ගේ� බැැඳියාාව මගින් 
බලපෑෑමක් ඇති කළ හැැකිය.
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ප්‍රරශ්නය: බැැඳියාාව පිළිබඳ 
ගැැටුමක්  සැැලකිල්ලට නො�ොගෙ�න 
කාාර්යය ඉටු කිරීම වඩාා වැැදගත් 
නො�ොවේ�ද?

පිළිතුර: කාාර්යය ඉටු කිරීම යනු ‘ඇති 
වියහැැකි ඕනෑෑම අවදාානමක්  නො�ොසලකාා එය 
සිදු කිරීම’ නො�ොවේ�. ඔබේ� පළමු ප්‍රරමුඛතාාවය 
මහජන යහපත සඳහාා සේ�වය කිරීමයි.  
මෙ�යින් අදහස් කරන්නේ� බැැඳියාාව පිළිබඳ 
ගැැටුම් සම්බන්ධයෙ�න් විනිවිදභාාවයෙ�න් 
යුතුව සිටීමයි.

ප්‍රරශ්නය: බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම් 
සියල්ලම වළක්වාා ගත හැැකිද?

පිළිතුර: අවාාසනාාවකට මෙ�න්, සමහර ගැැටුම් 
වැැළැැක්වීමට නො�ොහැැකිය. ග්‍රාා�මීය හාා ප්‍රාා�දේේශීය 
ප්‍රරදේේශවල බඳවාා ගැැනීම් හෝ�ෝ නිශ්චිත 
තනතුරුු සඳහාා සීමිත අයදුම්කරුුවන්ගේ� 
පො�ොදු සංංචිතයක් තීබීම වැැනි සමහර 
තත්වයන් තුළ, බැැඳියාාවන් අතිච්ඡාාදනය 
විය හැැකිය. මේ�වාා වාාර්තාාගත කිරීම හාා 
කළමනාාකරණ සැැලැැස්මක් ස්ථාාපිත කිරීම 
තවමත් වැැදගත් වේ�.

www.ibac.vic.gov.au හි වාාර්තාා කිරීම 
සඳහාා ආරක්ෂිත මාාර්ගගත පෝ�ෝරමය 
පුරවන්න

ඔබට මාාර්ගගත පෝ�ෝරමයට ප්‍රරවේ�ශ 
වීමට අපහසු නම්, වැැඩිදුර සහාාය 
සඳහාා 1300 735 135 ඔස්සේ� අප 
අමතන්න. 

ඔබගේ� සේ�වාා ස්ථාානයේ� 

ඇති බැැඳියාාව පිළිබඳ ගැැටුම් 

ප්‍රරකාාශයටපත් නො�ොකිරීම හෝ�ෝ නිසි 

ලෙ�ස කළමනාාකරණය නො�ොකිරීම 

ගැැන  ඔබට ගැැටළු තිබේ� නම්, ඔබ 

එය වාාර්තාා කළ යුතුය.

දූෂණය දුටු සෑෑම අවස්ථාාවකදී ම,  
එය වාාර්තාා කිරීම ඔබේ� යුතුකමකි.

ඔබට පරිවර්තන සහාාය අවශ්‍යය නම්, 13 14 50 ඔස්සේ� පරිවර්තන හාා භාාෂණ 
පරිවර්තන සේ�වාාව අමතන්න, නැැතහො�ොත් www.ibac.vic.gov.au/mylanguage 
වෙ�ත පිවිසෙ�න්න

2023 අගෝ�ෝස්තු 
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